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ข้อมูล ณ วันที่ 12 เมษายน 2568 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส่วนที่  1  บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่ง จะส่งผลกระทบในเชิงลบ   

ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแล กิจการท่ีดีท่ีช่วยในการ
บริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลด การสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะ ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยง อย่างเป็นระบบ  โดยระบุความเสี่ยง
ว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสท่ีเกิดข้ึน  จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนด แนวทางในการจัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการ
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การดำเนินการของ
องค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ กับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า องค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการ รับสินบนมา
ใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ ป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบ
กับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้ หน่วยงาน
ภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของ การรับสินบนจากการปฏิบัติ หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึน สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวน การ
ดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความ เสียหายให้ระดับความเสี่ยงจากการรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และ ผลกระทบท่ีจะ เกิดข้ึนในออนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

ลงชื่อ  พ.ต.อ.          
    ( ปิยะวัฒน์  พัชรนิตยธรรม ) 
         ผกก.สภ.สำโรงใต้ 
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ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ เส่ียงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้นศัพท์เฉพาะคำนิยาม 

 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

 
 

ความเสี่ยง (Risk) 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ี เกิดข้ึน 

อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสยง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

 

ความเสี่ยง/ปัญหา 

ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ 
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) 
โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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       การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 

(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ      3 4        12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย

ให้เรื่องเงียบไป      3 3        9 ปานกลาง 

    2 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน      4 3 12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเปน็จริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

     1 4        4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

   1 

นำพสัดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

     2 3        6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

      1 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสนิบนท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให ้

3 4 12 สูง 

   2 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ 
สินบนให ้

     3 4       12 สูง 

   3 
บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ

สินบนจากผู้ประกอบการ 2 4       8 ปานกลาง 



6 
 

 

 
 

 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 
 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 

การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นพนนัหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 

(3) สายงานสอบสวน 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ การ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา 
และคดีจราจร 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 
สูงมาก 

2 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการ ให้บริการ 

5 4 20 
สูงมาก 
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                                   การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 

(4) สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด่าเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 
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                                   การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 
(5) สายงานจราจร 

 

ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 
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                             แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สี
เหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธี
ท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วยการจัดทำแผน
บริหาร 

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ของกระบวนงานหรือโครงการท่ี
ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี 
พอใช้ หรืออ่อน (ดูค่าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา จัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 
 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ ท่ี 135/๒๕๖8 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 

****************************** 
ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้”เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วน
ร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ดังนี้ 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้    เป็นประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ เป็นกรรมการ  
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้  เป็นกรรมการ  
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้  เป็นกรรมการ  
สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้   เป็นกรรมการ  
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้   เป็นกรรมการ/เลขานุการ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิด คุณธรรมมีความ

โปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 
- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

สำโรงใต้ทราบตามกำหนด 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

ส่ัง ณ วันท่ี 4  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พันตำรวจเอก 
                                                                                        ( ปิยะวัฒน์  พัชรนิตยธรรม ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 
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                                     แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

   1 

การพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอื
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

สูง 
(12) 

1.  กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.  จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคุมความ
ประพฤติ ฯ 1212 
4.  จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์ และอบรม
จริยธรรม 
5.  ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยมความ
เป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข และ
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา เพ่ือ
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑. มีการอบรมและกำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน  
สว.อก.ฯ 

2 

การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

ปาน
กลาง 
 (9) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามท่ีร้องเรียน
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(12) ทุก 

สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

ต่ำ 
(4) 

1.  กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคุม
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 

๑. มีการอบรมและกำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

   4 

กระบวนการ
การรับการ
แจกจ่าย พสัดุ 

นำพสัดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่ายในสังกัด ตาม
ความต้องการ 
- แจกจ่ายพัสดุให ้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมตาม
ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้ขอเบิก 

ปานกลาง
(6) 

ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ 

5 

กระบวนการการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสนิบนท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูง 
(12) 

ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะงาน 
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ สินบนให ้

สูง  
     (12) 

ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 
(8) ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ 
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ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับ สินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและ
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกนั
ปราบราอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัยหรือการ ไม่
จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

(25) 

1.  กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จัดประชุมประจำสัปดาห์ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคุม
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 
7.อบรมก่อนปล่อยแถว
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ทำหน้าท่ี 
ร้อยเวร(20), พันเวร(70) 
การปล่อยแถวและอบรมจริยธรรม 
ทุกครั้งที่มีการปล่อยแถว 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สมำ่เสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓ .น่าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รองผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบ
เล่นการพนันยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้ 
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สูงมาก 
(25) 
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ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งานป. 

การจับกุมและ 
ก าร บั งคั บ ใช้  
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและน่าส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่น่าส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนขอหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
(15) 

1.  กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จัดประชุมประจำสัปดาห์ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคุม
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 
7.อบรมก่อนปล่อยแถว
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ทำหน้าท่ี 
ร้อยเวร(20), พันเวร(70) 
การปล่อยแถวและอบรมจริยธรรม 
ทุกครั้งที่มีการปล่อยแถว 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯสวป.ฯ 
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ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1.  กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคุม
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา เพ่ือ
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
จ้าหนา้ท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออก
เย่ียม เยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ สว. 
สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด่าเนินคดี 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูง 
(12) 
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ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
การอำนวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา และคดี
จราจร 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

1.  กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จัดประชุมประจำสัปดาห์ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคุม
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของ จ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม เยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ
ในการ ให้บริการ 

สูงมาก 
(20) ทุกวัน 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
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ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

การจับกุม
ผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

ตรวจพบการกระทำความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ การไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 

สูงมาก 
 (20) 

1.  กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.  จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคุมความ
ประพฤติ ฯ 1212 
4.  จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์ และอบรม
จริยธรรม 
5.  ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยมความ
เป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข 
และสอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา เพ่ือ
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
7.อบรมก่อนปล่อยแถว เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ
จราจร ทำหน้าท่ี ร้อยเวร(60) 
การปล่อยแถวและอบรมจริยธรรม 
ทุกครั้งที่มีการปล่อยแถว 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของ จ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ การไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
 (20) ทุกวัน สวป.ฯ 
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อนุมัติให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรสำโรงใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

พันตำรวจเอก 

                   ( ปิยะวัฒน์  พัชรนิตยธรรม ) 

                                                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 

     4 มี.ค.68 
 


